SUDERINTA PATVIRTINTA
Pakruojo rajono savivaldybés priesgaisrinés

Darbo tarybos pirmininkas tarnybos vir§ininko
Artinas Pakeltis 2024 m. vasario 4 d. jsakymu Nr. V-4

PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBES PRIESGAISRINES TARNYBOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Darbo apmokéjimo sistemos paskirtis ir taikymas

1. Si darbo apmokéjimo sistema nustato Pakruojo rajono savivaldybés priesgaisrinés
tarnybos (toliau — Tarnyba) darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo
apmokéjimo salygas ir dydzius, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, kasmetinj veiklos

vertinimg, skatinimg, materialines paSalpas.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

2 straipsnis. Pareigybiy lygiai

Tarnybos darbuotojy pareigybés yra dviejy lygiy:

1) B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iS$silavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

2) C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)

igyta profesiné kvalifikacija;

3 straipsnis. Pareigybiuy grupés
Tarnybos darbuotojy pareigybés skirstomos j $ias grupes:

1) specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos B lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimag

toms pareigoms eiti.
2) kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

4 straipsnis. Tarnybos pareigybiu sarasas ir pareigybiy aprasymai
1. Tarnybos pareigybiy skaiciy ir pareigybiy sarasg, naudodamasis ekonomikos ir inovacijy
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ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos
pavadinimg konkreCiai pareigybei jvardyti, nustato Tarnybos vadovas, konsultuodamasis su
darbuotojy atstovais ir vadovaudamasis VRM patvirtinta finansavimo metodika.

3. Tarnybos vadovas tvirtina pareigybiy saraSe esanCiy pareigybiy apraSymus,
vadovaudamasis Socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtina biudZetiniy jstaigy darbuotojy
pareigybiy apraSymo metodika.

4. Tarnybos darbuotojo pareigybés apraS§yme nurodoma:

1) pareigybés grupé;

2) pareigybés pavadinimas;

3) konkretus pareigybés lygis;

4) specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einaniam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar Kiti specialieji reikalavimai);

5) pareigybei priskirtos funkcijos.

5. Tarnybos pareigybiy sarasas:

1) specialistas finansinei-ukinei veiklai;

2) skyrininkas;

3) ugniagesys.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, DARBUOTOJU VERTINIMAS IR SKATINIMAS BEI
MATERIALINES PASALPOS

5 straipsnis. Darbo uZmokestis ir darbo apmokéjimo sistema

1. Tarnybos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1) pareigin¢ alga;

2) priemokos;
taikomg darbo apmokéjimo sistema;

4) mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

5) kintamoji dalis (nustatoma atlikus veiklos vertinimag uz 2023 metus! ir galioja iki

kasmetinio veiklos vertinimo uz 2024 metus);

* Darbuotojy veiklos vertinimas uz 2023 metus atliekamas pagal tvarka, nustatytg iki 2024 m. sausio 1d.




2. Uz darbg poilsio ir Sven¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, Tarnybos darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjimg darbuotojui mokama
Darbo kodekso nustatyta tvarka.

6 straipsnis. Pareiginé alga

1. Darbuotojy pareiginé alga nustatoma i§ darbo apmokéjimo sistemoje pareigybei
nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimaliis pareiginés algos koeficienty
dydziai negali biiti mazesni negu Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 1 priede nustatyti
koeficienty dydziai ir maZesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos
(toliau — MMA)),

2. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareigin¢ alga apskaiCiuojama pareiginés
algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

7. Tarnybos darbuotojo pareiginés algos koeficientg pagal darbo apmokéjimo sistemoje
numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato Tarnybos vadovas.

8. Tarnybos darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Sio jsakymo nuostatas ir Tarnybos
darbo apmokéjimo sistema, sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas kei¢iamas
(nustatomas 1§ naujo) darbo apmokéjimo sistemoje numatytais atvejais.

9. Darbo apmokéjimo sistemos pagrindas yra Tarnybos pareigybiy struktiira, kurig sudaro
pareigybés, suskirstytos j pareigybiy lygius.

10. Darbo apmokéjimo sistema, pareigybiy struktiira ir darbo uzmokescio réziai skelbiami
vieSai Tarnybos interneto svetaingje ir prieinami visiems darbuotojams.

11. Pareigybiy koeficienty nustatymo kriterijai ir intervalai:

Koeficiento didinimo kriterijai
Parciovbé Pareigybés | Minimalus | Maksimalus | profesinio | darbo didesnis papildomy
&y lygis koeficientas | koeficientas darbo sudéting | atsakomybés jgudziy
patirtis umas lygis turéjimas
Specialistas B 0,62 1,440 10-50% | 10-50% 10-50% 10-50%
Skyrininkas C 0,57 1,200 10-50% | 10-50% 10-50% 10-50%
Ugniagesys C 0,57 1,000 10-50% | 10-50% 10-50% 10-50%




12. Darbo uzmokescio réziai:

IStatyme Tarnybos Dal‘bO uimokeSéiO reilal (Eur) Tarnybos

Pareiovbe Pareigybés rr::zﬁﬁiz minimalus maksimalus

arelgybe lygis o koeficienta | e : koeficienta

koeficienta minimalus | vidutinis | maksimalus
s S S

Specialistas B 0,62 0,62 1107 1839 2571 1,440
Skyrininkas C 0,57 0,57 1018 1589 2143 1,200
Ugniagesys C 0,57 0,57 1018 1410 1785 1,000

16. Darbo uzmokescio intervaly perziiiros aspektai:

1) kartg per metus yra perskaic¢iuojami fiksuoto darbo uzmokescio intervalai;

2) darbo uzmokes¢io dydziy keitimas priklauso nuo turimo darbo uZmokes€io fondo
galimybiy;

3) siekiamybé - moketi darbo rinkos salygas atitinkantj darbo uzmokestj.

8 straipsnis. Priemokos

1. Tarnybos darbuotojui gali bati skiriamos Sios priemokos:

1) uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

2) uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlickamos pareigybés aprasyme nenustatytos funkcijos;

3) uz jprasta darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme.

2. Kiekviena priemoka, nurodyta Sio straipsnio 1 dalyje, negali biiti mazesné¢ kaip
10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virS§yti 80 procenty pareiginés algos.

3. Priemokos dydj nustato Tarnybos vadovas.

9 straipsnis. Tarnybos darbuotojy veiklos vertinimas

1. Vertinama Tarnybos darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla.

2. Tarnybos darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos tvirtinamu biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos aprasu.

3. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
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(igudzius, Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

4. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, eina pareigas Tarnyboje.

5. Darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami darbuotojai turi teis¢ kviesti
darbuotojy atstova vertinant jy veikla.

6. Darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

1) virSijanti lukescius;

2) atitinkanti lukes€ius;

3) 1§ dalies atitinkanti likescCius;

4) neatitinkanti lukesciy.

7. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likesc¢ius, teising jo padétis nesikeicia
ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su
tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

8. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescCius, tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu pasiilymu Tarnybos vadovo sprendimu, (pasirinktinai vienas i§ Sios dalies 1-3
punktuose nustatyty atvejy ir papildomai gali biiti taikomos Sios dalies 4 punkte nustatytos
priemongés):

1) darbuotojui, atsizvelgiant } darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali buti nustatomas
didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos
koeficienta, taCiau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos
koeficientas, arba

2) darbuotojui gali buti taikomos Sioje sistemoje 10 straipsnio 2 dalyje nustatytos skatinimo
priemongés, arba

3) darbuotojui gali buti taikomos kitos biudZetinéje jstaigoje nustatytos skatinimo
priemongs.

9. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip 1§ dalies atitinkanti liikkescCius, jo teisin¢ padétis
nesikeicia, taciau darbuotojui gali buti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

10. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, tiesioginio vadovo
rasytiniu motyvuotu pasitilymu darbuotoja Tarnybos vadovo sprendimu:

1) darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokejimo sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas
mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18
mazesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne maZesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus
pareiginés algos koeficientas, arba

2) gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy

trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano



terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesciy,
darbuotojas gali biti atleidziamas i§ pareigy.

11. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas §io straipsnio 13 dalyje nustatyta tvarka
atliekamas Tarnybos vadovo sprendimu $iais atvejais:

1) tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitlymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

2) darbuotojo prasymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficients;

3) darbuotojo praSymu perkelti ji 1 aukStesnes pareigas;

4) jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

12. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atlickamas Sio straipsnio 12 dalyje
nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng karta per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo
eilinio veiklos vertinimo praé¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas
trumpesnés trukmeés darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6
ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas Tarnyboje.

13. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teise
kreiptis | Tarnybos vadova praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagrjstas.
Jeigu Tarnybos vadovas padaro iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir
nemotyvuotai, Tarnybos darbuotojo tiesioginis vadovas atlicka pakartotinj darbuotojo veiklos
vertinimg. Tarnybos vadovo isvada dél darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagrjstumo

gali buti skundziama darbo gincy nagrinéjimo tvarka.

10 straipsnis. Skatinimas

1. Uz nepriekaistingg pareigy atlikimg Tarnybos darbuotoja Tarnybos vadovas gali skatinti
Sio jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

2. Tarnybos darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

1) padéka;

2) iki 2 pareiginiy algy dydZzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant
Tarnybai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

3) suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

4) vienkartine pinigine i§moka Vyriausybés nustatyta tvarka;

5) finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés

algos dydZio suma per metus;



6) kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis vietiniuose norminiuose teisés aktuose.

3. Prie Sio straipsnio 2 dalies 2—6 punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali
biiti skiriama padéka.

4. Tarnybos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jic padaré
darbo pareigy pazeidima, gali biiti neskatinami, i$skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama

kaip virSijanti lukescius.

11 straipsnis. Materialinés pasalpos

1. Tarnybos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminai¢iy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy,
kuriy globé¢jais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Tarnybos darbuotojai, ligos
ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama iki 5 MMA dydzio materialin¢
pasalpa, jeigu yra pateikti §iy darbuotojy rasytiniai praSymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys
dokumentai.

2. Mirus Tarnybos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminaiciams, kurie su mirusiuoju turé¢jo
artimg rysj ir (ar) gyveno kartu) i§ Tarnybai skirty 1éSy gali bati iSmokama iki 5 MMA dydzio
materialiné¢ pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties fakta
patvirtinantys dokumentai.

3. Materialing paSalpg darbuotojams skiria Tarnybos vadovas i§ Tarnybai skirty 1&sy.



