Lietuvos durbo birza
GAUTA

20'4{ = O_j"’ /0

Nr._ (o - ;///

LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINES DARBO INSPEKCIJOS
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
ASMENU APTARNAVIMO IR TEISES TAIKYMO SKYRIUS

BiudZetiné jstaiga, Algirdo g. 19, 03607 Vilnius.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188711163,
Skyriaus duomenys: Aguony g. 4. 03213 Vilnius, tel. (8 5) 260 3474, ¢l. p. jonas.griciusi@vdilt

Lietuvos darbo birzai prie 2016-05- /¢ Nr.SD-25-7. fj 26
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos [2016-05-04 Nr.Sd-1540 l &,/
oy ¢
infoldb.lt

DEL SAVANORIU UGNIAGESIU VEIKLOS

Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — VDI) Asmeny aptarnavimo ir teisés taikymo skyriaus specialistai susipazino
su Jasy paklausimu ir, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos
istatymo 6 straipsnio 20 punkto suteikta teise, konsultuoja darbo jstatymy vykdymo klausimais.

Atsakydami informuojame, kad darbo santvkiai tarp darbuotojo ir darbdavio atsiranda
tuomel, kai darbuotojo veikla turi darbo sutarties poZymius. Darbo sutarties pozymiai apibrézti
Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — DK) 93 straipsnyje: ..darbo sutartis yra darbuotojo ir
darbdavio susitarimas, kuriuo darbuotojas jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés
kvalifikacijos darbg arba eiti tam tikras pareigas, paklusdamas darbovietéje nustatytai darbo
tvarkai, o darbdavys jsipareigoja suteikti darbuotojui sutartyje nustatytq darbg, mokéti darbuotojui
sulygtg darbo uZmokestj ir uZtikrinti darbo sqlygas, nustatytas darbo jstatymuose, kituose
norminiuose teisés aktuose, kolektyvinéje sutartyje ir Saliy susitarinnd. Taigi DK 93 str. nurodyti
darbo sutarties poZymiai:

1) specifinis darbo sutarties dalykas: darbo sutartimi susitariama dél tam tikros darbo
funkcijos atlikimo, tai yra del tam tikros profesijos, specialybes, kvalifikacijos darbo
arba tam tikry pareigy; o tuo atveju, jei susiklosto civiliniai santykiai, civilinéje sutartyje
numatoma darby uzduotis, nustatomas konkretus darbo rezultatas.

2) asmuo, jeigu jis yra darbo teisiniuose santykiuose, privalo paklusti vidaus darbo tvarkai,

o esant civiliniams santykiams uZsakovas (klientas) negali kistis | darbo procesa. bet turi
teisg kontroliuoti, kad darbas biity atliktas laiku ir tinkamai.

3) darbdavys jsipareigoja suteikti darbuotojui sutartyje numatyty darba, mokéti sulygta
darbo uZmokestj ir uztikrinti darbo sglygas, nustatytas darbo jstatymuose, kituose
norminiuose teisés aktuose, kolektyvingje sutartyje ir aliy susitarimu. Sios nuostatos
analizé leidzia teigti, kad darbo proceso organizavimo ir vadovavimo pareiga tenka
darbdaviui, todél jam tenka ir didesné gamybinés ir tikinés rizikos dalis.

Tuo atveju, kai pagal jstatymg su asmeniu sudaroma ne darbo. bet civiliné sutartis ar asmens
veikla reglamentuoja specialiis (ne darbo) jstatymai, §is asmuo nelaikomas darbuotoju. jam
netaikomas DK ir kiti darbo santykius reglamentuojantys norminiai teisés aktai. jel jstatymai
nenustato kitaip. Jeigu susiklostiusiems santykiams biidingi aukitiau minéti poZymiai, tokie
santykiai pripazjstami darbo santykiais su visomis i% ju iSplaukianciomis $aliy teisémis ir
pareigomis.



Paklausime pateikiate klausimg, ar sudarius raSytines savanoriskos veiklos sutartis, tarp
savanoriy ugniagesiy ir savanoriSkos veiklos organizatoriy (savivaldybés priesgaisrinés tarnyby).
susiklosto darbo teisiniai santykiai.

Atsakydami | Jisy klausimg informuojame, kad vadovaujantis Lietuvos Respublikos
savanoriskos veiklos jstatymo 3 straipsniu, savanorikos veiklos organizatoriaus ir savanorio
santykiai yra civiliniai teisiniai santykiai; veikla, kuri atitinka Siame jstatyme nustatytus
savanoriskos veiklos principus ir organizuojama $io jstatymo nustatyta tvarka, néra laikoma
nelegaliu darbu. To paties teisés akto 2 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad savanoriska veikla -
savanorio neatlyginamai atlickama visuomenei naudinga veikla, kurios salygos nustatomos
savanorio ir §ios veiklos organizatoriaus susitarimu.

Lietuvos Respublikos priesgaisrinés saugos jstatymo (2014 m. lqpkriéio 13 d. jstatymo Nr.
X1I-1330 redakcija) 18" str. 1 d. reglamentuoja, kad savanoriy ugniagesiy ir ;Lg veiklos organizatoriy
~ savivaldybiy prie3gaisriniy tarnyby — statusas, uzdaviniai, funkcijos, teisés ir pareigos nustatomi,
taip pat jy veikla organizuojama vadovaujantis PrieSgaisrines saugos jstatymu ir Kitais teisés aktais;
Lietuvos Respublikos savanoriSkos veiklos jstatymo nuostatos savanoriams ugniagesiams ir jy
veiklos organizatoriams taikomos tiek, kiek Pncsg;,msnm,s Saugos ;bmlymas nenustato kitaip.
Savanoriy ugniagesiy veiklos ypatumus nustato, savanorio ugniagesio ir savanoriy ugniagesiy
veiklos organizatoriaus pagrindinius uZdavinius, funkcijas, teises ir pareigas reglamentuoja
PrieSgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo departamento prie Vidaus reikaly ministerijos direktoriaus
2015 m. gruodzio 23 d. jsakymu Nr. 1-390 patvirtintas .. Tipinés savanoriy uaniaﬂesiq veiklos
atlikimo ir savanoriy ugniagesiy veiklos orgam/atonaus funl\cuq vykdymo tvarkos apzas%

Pucsgalslmes saugos jstatymo 18% str. 9 d. nustato, kad savanorio ugniagesio funkcijos,
teisés ir parelg,os nustatomos radytinéje savanoriskos veiklos sutartyje su savivaldybés priedgaisrine
tarnyba ar kitu §ios savanoriskos veiklos srities organizatoriumi.

Savanoriams uunagusxams kompensuo;amos su savanorio ugniagesio atlikta veikla
susijusios islaidos. Savanoriy ugniagesiy veiklos kompensuojamy islaidy sudétj, jy kompensavimo

2ygas ir tvark4 nustato Vyriausybé ar jos jgaliota institucija (Puesg,alsrmes saugos jstatymo
str. 4 d.

Rcmdamiesi auks¢iau nurodyty norminiy teisés akty nuostatomis, j JUsy pateikty klausimg
atsakome, kad sudarius rasytines savanori$kos veiklos sutartis, tarp savanoriy ugniagesiy ir Jy
veiklos organizatoriy (savivaldybiy prieSgaisriniy tarnyby) susiklosto, ne darbo, bet civiliniai
teisiniai santykiai. Minétiems asmenims, reglamentuojant ju veiklg, taikomos ne DK nuostatos, o
Savanoriskos veiklos jstatymo nuostatos su Prie§gaisrinés saugos jstatyme numatytomis iSimtimis.

Informuojame, kad VDI specialisty konsultacijos darbo teisés klausimais skelbiamos VDI
interneto svetainéje adresu hutp://www.vdil/TA/DUK.aspx. Pagal VDI priskirta kompetencijg
konsultacijos taip pat teikiamos telefonu (8-5) 213 97 72.

Primename, VDI specialisty konsultacijos darbo gintus nagrinéjantiems organams néra
privalomos.
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